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	تقرير تقييم سنوي للأداء (مندوبي المبيعات)    
	Date:    /     / 20
	Yearly Performance Evaluation Report for(Sales Men)  

	الإسم
	
	Name
	القسم
	
	Department

	الوظيفة
	
	Position 
	إسم الفرع
	
	Branch Name

	رقم الموظف
	
	Empl. No
	تاريخ التعيين/العقد
	
	Date Start/Contr

	عناصر التقييم
	ممتاز
	جيدجدا
	جيد
	وسط
	ضعيف
	ELEMENTS FOR RATING

	
	Ex.


	V.G.


	Good


	Ave.


	Poor
	

	1
	الوصول للأهداف المحددة للمبيعات
	20
	15
	10
	5
	0
	Reach to the objectives set for the sales
	1

	2
	التنوع في قاعدة العملاء
	5
	4
	3
	2
	0
	The diversity of the customer base
	2

	3
	تنوع في تسويق المنتجات
	5
	4
	3
	2
	0
	Diversity in the marketing of products
	3

	4
	القدرة على إستيعاب قواعد وأساليب العمل
	5
	4
	3
	2
	0
	Ability to understand the work
	4

	5
	الإلتزام بأوقات الدوام
	5
	4
	3
	2
	0
	Commitment to working time
	5

	6
	إنجاز العمل بالمستوى المطلوب
	7
	4
	3
	2
	0
	Ability to execute the work at the required level
	6

	7
	إنجاز العمل في الموعد المحدد
	7
	4
	3
	2
	0
	Ability to execute the work within the time frame given
	7

	8
	الإجتهاد والتجاوب مع ضغط العمل
	5
	4
	3
	2
	0
	Ability to work under pressure (Due to extra workload)
	8

	9
	المبادرة والإبتكار في العمل
	6
	4
	3
	2
	0
	Level of initiation and creativity
	9

	10
	القدرة على العمل دون مراقبة
	5
	4
	3
	2
	0
	Ability to do the job without or with little supervision
	10

	11
	التعاون مع الرؤساء والزملاء
	5
	4
	3
	2
	0
	Cooperation with superiors and colleagues
	11

	12
	القدرة على تحمل مسئولية أكبر
	5
	4
	3
	2
	0
	Ability to take additional responsibilities
	12

	13
	القدرة على إتخاذ القرارات
	5
	4
	3
	2
	0
	Ability to decision making
	13

	14
	المحافظة على ممتلكات الشركة
	5
	4
	3
	2
	0
	Attitude towards company properties
	14

	15
	الإلتزام بأنظمة وسياسات الشركة 
	5
	4
	3
	2
	0
	Adherence to company rules, policies and procedures.
	15

	16
	المظهر والإلتزام بزي الشركة
	5
	4
	3
	2
	0
	Tidiness & Commitment with the company's uniform
	16

	
	المجموع
	
	
	
	
	
	Total
	


	ممتاز/Excellent 
	جيدجدا / V.good
	جيد / Good
	مرضي /fairly good 
	ضعيف / Weak

	(90-100 ) 10%
	(75-89) 7%
	(55-74) 5%
	(35-54) 3%    
	(0-34) 0%  

	
	
	
	
	

	نتيجة التقييم السابق
	
	

Last Evaluation Result 


	توصيات المسئول المباشر
Head of dept. Recommendation

	………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………....
………………………………………………………………………………………………………………………



	Name:                                                                  Date:                                                       Sign



	توصيات الموارد البشرية
HR Recommendation

	……………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………



	Name:                                                                  Date:                                                       Sign



	توصيات المدير التنفيذي
Exclusive Manager Recommendation

	………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………



	Name:                                                                  Date:                                                       Sign




1

