مؤسـســــــة بـايـــونـــي للحــلول الأمـنيــــــة
BAYOUNI SECURITY SOLUTIONS EST
خـطـاب إنـذار 

WARNING LETTER 
	اسم الموظف       
	سعيد محمد أحمد علي
	SYED Mohammed Ahmed

	Name :      

	رقم البطاقة/ الاقامة
	
	2459490930
	I.D.No


	بهذا نخطرك بأنه سيتم توقيع العقوبة المناسبة ولك الحق في أن تطلب إجراء تحقيق ، عليك لسبب مخالفتك لقوانين وأنظمة الشركة الداخلية وأن تتقدم باستنئاف للمدير العام  إننا ننصحك بعدم تكرار مثل هذه المخالفة وإلا سوف يتخذ ضدك إجراء أشد . 
	This is to inform you that due to violation of a Standard Regulation of the Company   appropriate penalty will be imposed You have the right to an investigation and to the supervisor authorized by Company Pplicy .  You are advised not to repaeat the Violation or stronger action will be taken.


	تاريخ المخالفة
	
	23-03-2019
	Date of violation        

	المخالفة  :
	
	NOT INFORMED TO SUPERIOR 
	Violation


         ( يرفق نقرير عن تفاصيلها إذا كان ضرورياً )                          
   ( Attach a report of details if necessary )
.................................................................................................................................................................................................
because od not informing that taking leave and giving false information in Al rouki site.
.................................................................................................................................................................................................
2 Days Salary Deduction

.......................................................................................................................................................... .......................................
العقوبة ( تؤشر على إحداها ) :


(  ) تنبيه 

(  ) إنذار كتابي 

(  ) خصم 5%

(  ) خصم 10%


(  ) خصم 15%

(  ) خصم 20%

(  ) خصم 25%

(  ) خصم 50%


(  ) خصم يوم كامل
(  ) خصم يومين

(  ) خصم 3 أيام

(  ) خصم 5 أيام


(  ) إنذار أول بالفصل
(  ) إنذار ثاني بالفصل
(  ) فصل مع مكافأة
(  ) فصل بدون مكافأة


(  ) فصل بدون إنذار أو تعويض


(  ) فصل بدون مكافأة مع خصم أجر مدة الغياب


(  ) فصل بدون إنذار أو مكافأة أو تعويض

(  ) فصل مع التعويض والمكافأة 

 (  ) أخرى ............................................................
إقرار الموظف                                 
                                                 التوقيع   ــــــ
شاهد إذا رفض الموظف التوقيع ( مسئوله المباشر )                               
التوقيع   ـــــــ

متابعة شئون الموظفين – عدد المرات التي حصل عليها (     ) بتاريخ     /    /
التوقيع   ـــــــ

               توقيع مدير الشئون الإدارية 

                         
     اعتماد مدير الإدارة
الأصل في ملف الموظف ،

صورة للموظف ، 

صورة للرئيس المباشر

