	Contract Variation
	تــــــعديل في فقرة العقد

	
	

	Date:
	01-DEC-2017
	01-12-2017
	التاريخ:

	Mr.
	Thomas Abraham
	توماس أبراهام     
	السيد/

	Badge 
	Iqama 2034986477
	0301
	الرقم الوظيفي :

	Job Title: 
	Project Marketing Manager
	مدير تسويق المشاريع
	الوظيفة       :

	Location:
	Al Khobar 
	الخبر 
	موقع العمل :

	
	

	Reference of made to your employment contract. We are informing you the following variations in contract which effect from 01-Mar-2018. Therefore, we request the concerned departments with the institution to follow and adopt it.
Therefore, we ask the rest of the departments concerned with the institution to follow and adopt it.
لذلك نطلب من باقي الأقسام المعنية بالمؤسسة متابعتها واعتمادها.

Therefore, we hope the rest of the relevant departments of the institution to follow it and accreditation.

لذلك نتمنى من باقي الأقسام ذات العلاقة بالمؤسسة متابعته والاعتماد.

يتعذّر تحميل النتائج بالكامل.

إعادة المحاولة
جارٍ إعادة المحاولة...

جارٍ إعادة المحاولة...

Position 

No Modify
Description of the Job 

No Modify 
Basic Salary (Updated)
3,500.SR 

Housing (Same)

1,500.SR (Monthly) 

Other Allowance (Same) 

500.SR

	 بالاشارة الى عقد التوظيف المبرم معكم، نفيدكم بأنه تم اجراء التعديل التالي على العقد كما هو موضح في أدناه ، على أن يكون ساري المفعول اعتباراً من 01-03-2018. ولذلك نرجو من باقي الإدارات المعنية بالمؤسسة إعتماد ذلك.    

المسمى الوظيفي

نفسه

الوصف الوظيفي

نفسه

الراتب الأساسي (تحديث)
3,500 ريال
بدل السكن (دون تغيير)
1,500 ريال. شهري

بدلات أخرى (دون تغيير)
500 ريال


	The housing allowance will be paid monthly with the salary instead of Using the previous payment method with checks.
	سوف يصرف بدل السكن شهريا مع الراتب‘ عوضا عن 
إستخدام طريقة الدفع السابقة بالشيكات.


بإعتماد/ المدير التنفيذي لقسم الإلكترونيات
                                                                                          طلال بايوني
