مؤسـســــــة بـايـــونـــي للتجــــارة والتعــهـــــدات
BAYOUNI TRADING AND SERVICE EST
خـطـاب إنـذار 

WARNING LETTER 
	اسم الموظف       
	روزان غونابالا
	Roshan Gunapala
	Name :      

	رقم البطاقة/ الاقامة
	2405002656
	2405002656
	I.D.No


	بهذا نخطرك بأنه سيتم توقيع العقوبة المناسبة ولك الحق في أن تطلب إجراء تحقيق ، عليك لسبب مخالفتك لقوانين وأنظمة الشركة الداخلية وأن تتقدم باستنئاف للمدير العام  إننا ننصحك بعدم تكرار مثل هذه المخالفة وإلا سوف يتخذ ضدك إجراء أشد . 
	This is to inform you that due to violation of a Standard Regulation of the Company   appropriate penalty will be imposed You have the right to an investigation and to the supervisor authorized by Company Pplicy .  You are advised not to repaeat the Violation or stronger action will be taken.


	تاريخ المخالفة
	25/11/2026
	25-11-2016
	Date of violation        

	المخالفة  :
	إحداث مشاكل مع باقي الموظفين
	Problem with others Stuff 
	Violation


         ( يرفق نقرير عن تفاصيلها إذا كان ضرورياً )                          
   ( Attach a report of details if necessary )
Making problems with others Company stuff and using there toilet.
.................................................................................................................................................................................................

The desition from Management that after this warning Mr. Roshan he is not allowd any more to pass the section of others employes with out
.................................................................................................................................................................................................

permission of his Management other ways the Administration will take appropriate action.
.................................................................................................................................................................................................
1st Warning
العقوبة ( تؤشر على إحداها ) :


(X) تنبيه 

(  ) إنذار كتابي 

(  ) خصم 5%

(  ) خصم 10%


(  ) خصم 15%

(  ) خصم 20%

(  ) خصم 25%

(  ) خصم 50%


(  ) خصم يوم كامل
(  ) خصم يومين

(  ) خصم 3 أيام

(  ) خصم 5 أيام


(  ) إنذار أول بالفصل
(  ) إنذار ثاني بالفصل
(  ) فصل مع مكافأة
(  ) فصل بدون مكافأة


(  ) فصل بدون إنذار أو تعويض


(  ) فصل بدون مكافأة مع خصم أجر مدة الغياب


(  ) فصل بدون إنذار أو مكافأة أو تعويض

(  ) فصل مع التعويض والمكافأة 

       (  ) أخرى ............................................................
إقرار الموظف                                 
                                                 التوقيع   ــــــ
شاهد إذا رفض الموظف التوقيع ( مسئوله المباشر )                               
التوقيع   ـــــــ

متابعة شئون الموظفين – عدد المرات التي حصل عليها (     ) بتاريخ     /    /
التوقيع   ـــــــ

               توقيع مدير الشئون الإدارية 

                         
     اعتماد مدير الإدارة
الأصل في ملف الموظف ،

صورة للموظف ، 

صورة للرئيس المباشر







