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	اسم الموظف
	
	
	Employee Name

	رقم الموظف/ الاقامة
	
	
	EmployeeNo/ I.D.No

	الموضوع
	إنهاء خدمات المذكور
	Termination of Employee Services
	Subject



	بالإشارة إلى عقد العمل المبرم معكم بتاريخ (  ) تحت إدارة مؤسسة بايوني للمشاريع والأنظمة الإلكترونية، فقد تقرر إنهاء خدماتكم وذلك بناء على الأسباب التالية:

1. عدم الوصول لأهداف الشركة. 
2. التقييم المتدني.
3. عدم الإنسجام مع العمل.
4. وكما أيضا وفي ضل الظروف الصعبة الحاصلة حاليا بالسوق السعودي فإن المؤسسة غير قادرة على تحمل أي مصاريف أو رواتب للموظف.

ولذلك تقرر أن يكون أخر يوم عمل بالنسبة لكم حتى تاريخ ( ) الموافق ( ).

ويرجى منكم تسليم وإنهاء جميع العهد الوظيفية والمكتبية التي بحوزتكم إلى مسئولكم المباشر وأيضا إنهاء وتصفية الديون السوقية، هذا وسيتم تسوية حساباتكم وخدماتكم من قبل إدارة الموارد البشرية والمالية. 

	With reference to the contract of work concluded with you on the date of (  -     - 20) under the management of Bayouni Electronic & Projects and Systems, it was decided to terminate your service for the following reasons:

1.
2.
3.


Therefore, it is decided to be the last working day for you until the date ( -    -20 ) .

Therefore, you are required to hand over and terminate all the functional and office contracts that you hold to your direct supervisor, as well as to terminate and liquidate the market debts. Your accounts and services will be settled by the Human Resources and Finance Department.
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