	
	عـقــــد عمــــل فــــــــردى


أنه فى يوم                الموافق    /    /   200 قد تم الاتفاق و التعاقد فيما بين كل من :-
1 – السيد /                                                                                              ( بصفته                                    )
      وعنوانه :                                                                                                                        ( طــــرف أول )
2 – السيد / 
     وعنوانه /                                                                                            بطاقة رقــم /              ( طـــرف ثان  )
* بعد أن أقر كل منهما بأهليته للتعاقد تم الاتفاق و التراضي بين الطرفين على أن يعمل الطرف الثانى لدى الطرف الأول بالشروط الأتية :- 
(1) يتعهد الطرف الثانى بالعمل تحت إدارة الطرف الأول وأشرافه الإداري و الفنى بمنشأته ألمبينه بعالية فى مهنة (                        )
     ويجب عليه ان يراعى لوائح و تعليمات صاحب العمل و أن يخضع لما جاء بلائحة النظام الاساسى للعمل ولائحة الجزاءات و أنه على علم
     بمخاطر مهنته وطرق الوقاية الواجبة عليه إتباعها و كذلك كافة التعليمات التى تصدر مستقبلا و الخاصة بتنظيم العمل .
( 2) يتعهد الطرف الثانى باستيفاء كافة مصوغات التعيين المطلوبة فى خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ هذا العقد والا يعتبر العقد مفسوخاً
       من تلقاء نفسه .
(3) يقر العامل بصحة البيانات التى تم على أساسها التعاقد وكذلك بصحة كافة مصوغات التعيين المقدمة منه ويتعهد بأن يخطر صاحب العمل
     بأى تغيير يطرأ عليها خلال ثلاثة أيام من حدوث هذا التغيير بموجب خطاب موصى عليه بعلم الوصول . 
(4) مدة التعاقد هى (                    ) تبدأ من    /   /  200  وينتهى فى ........................................................................                          
(5) ينتهى العقد بانتهاء المدة المحددة فإذا لم يخطران الطرفين الطرف الأخر برغبته فى إنهاء العقد قبل نهايته بمدة شهر 
     أعتبر العقد مجدداً لمدة أخرى محدده تماثل المدة الأولى فأن لم يتم الإخطار بإنهائه فى المرة الثانية جدد بمدة محددة مماثله لمدة ثالثه
     ورابعة و.....إلخ دون أن يتحول الى عقد دائم .
 (6) نظراً لما يتكلفه الطرف الأول من التدريب للطرف الثانى سواء كان داخلى أو خارجى لإمكان أداء أعمال الوظيفة وواجباتها لكل من
      يشغلها يتعهد العامل بالعمل لدى الطرف الأول لمدة هذا العقد وبعد تثبيته أذا ما أثبت كفاءته وفى حالة الاستقالة أو ترك العمل قبل
      انقضاء مدة العقد أو الانقطاع عن العمل بدون مبرر قانونى وفى حالات فسخ العقد الراجعة إليه يكون ملتزم بدفع كافة المبالغ والنفقات
      التى يتم صرفها لتدريبه والتى تتكلف ( ....................................................................................)
(7) الأجر المتفق عليه هو (          جنية) فقط ................................................................. شهرياً. 
      ويكون يوم تأدية الأجر للطرف الثانى هو اليوم الأول من الشهر التالى .
(8) حقوق والتزامات طرفى هذا العقد وعلاقة العمل التى بينهما تخضع لأحكام قانون العمل رقم 12 لسنة 2003 والقانون رقم 79 لسنة
      1975 الخاص بالتأمينات الاجتماعية وكافة القوانين والقرارات المعدلة لهما وقانون الخدمة العسكرية رقم 127 لسنة 1980 وتعديلاته
(9) يقر كل من طرفى العقد صراحة باتخاذ محل مختار فى نفس العنوان المذكور أعلاه .
(10) تحرر هذا العقد من ثلاث صور بيد كل من طرفى هذا العقد صورة والصورة الثالثة لإرفاقها بملف التأمينات الاجتماعية.
              توقيع صاحب العمل                                                                                                       توقيع الطرف الثانى
                أو من ينوب عنه	

