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    1. رجاء ساعدنا في تحديد التقييم المناسب لهذه الدورة التدريبية بالإجابة علي الأسئلة التالية :-
	معيار التقييم
	جداً
	بشكل جيد
	بشكل متوسط
	قليلاً
	أبداً

	هل كانت الدورة ممتعة ؟
	
	
	
	
	

	هل كانت مفيده ؟
	
	
	
	
	

	هل كان المحتوي سهل الفهم ؟
	
	
	
	
	

	هل كانت تسير علي نحو مناسب ؟
	
	
	
	
	

	هل كانت حقاً واضحة ؟
	
	
	
	
	

	هل كانت حقاً مفيدة ؟
	
	
	
	
	

	هل كان المحاضر/ المدرب مؤهلاً ؟
	
	
	
	
	

	هل كان المحاضر/ المدرب مستجيباً لإحتياجاتك التعليمية ؟
	
	
	
	
	

	من فضلك قيم الخدمات المقدمة من طعام أو غيره .
	
	
	
	
	

	من فضلك قيم حجرة التدريب
	
	
	
	
	


2. هل الدورة تلاقت مع توقعاتك ؟ ( من فضلك أشرح لماذا ؟ )
3. ماذا كان أفضل شئ في الدورة ؟
4. أي الجوانب (أن وجدت) تريد تغييرها في المسنقبل ؟
5. أي المهارات التي تعلمتها برأيك ستكون قادراً علي وضعها في حيز التنفيذ ؟
	شكراً لإستكمالك لهذا النموذج ( من فضلك سلمه لإدارة الموارد البشرية فور الإنتهاء ) 


