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التاريخ :    /      /

مقابلة نهاية الخدمة

مقدمة :

مقابلة نهاية الخدمة تمثل فرصة جيدة لمناقشة الموظفين في أسبابا الإستقالة وتعد المعلومات المقدمة من الموظف ذات قيمة كبيرة إذ تسلط الضوء علي تحسين بيئة العمل وحل أي معوقات تحول دون إستمرار الموظفين الأكفاء .

ويمكن عقد هذه المقابلة وجهاً لوجه أو عن طريق الهاتف وذلك لتغطية الجوانب التالية :

1- أسباب الإستقالة .
2- جودة العملية الشرائية .
3- التعديلات الضرورية المطلوبة علي العملية الشرائية .
4- موضوعات تتعلق بالراتب .
5- الجوانب الجيدة في الوظيفة .
6- الجوانب السيئة في الوظيفة .
7- حجم العمل .
8- إقتراحات من شأنها مساعدة الشركة وموظفيها .
	الاسم : ..........................................
	الرقم الوظيفي :  .......................................
	المسمي الوظيفي :  ...................................

	الإدارة :  ..........................................
	اسم المشرف :  ........................................
	مدة الخدمة : ..........................................

	تاريخ بداية الخدمة : .................................
	تاريخ نهاية الخدمة : ................................
	القابلية للإستمرار : ..................................


	أسباب الإستقالة :

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



	ما أهم الجوانب التي أحببتها في الوظيفة :

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	ما أهم الجوانب التي لم تحبها في الوظيفة :

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	مارأيك بخصوص حجم العمل :

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	هل تلقيت التوجيه التدريب المناسب عند بداية عملك بالوظيفة :

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	كيف تقيم جودة الإشراف المقدم عليك :

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	كيف تقيم الحالة المعنوية بالإدارة :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	كيف تري فرصك في التقدم داخل الشركة :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	كيف تقيم مستوي دخلك من الوظيفة :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	ما هو تقييمك للإمتيازات المقدمة ( تأمين طبي – إجازة مدفوعة الأجر - ..................) :

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	ما أكثر ما أحببته في الشركة :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	ما أكثر ما كرهته في الشركة :

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	تعليقات إضافية :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	للإستفسار فقط 

	هل هناك أى أمور يمكن إتخاذها لمنع الإستقالة المقدمة من جانبك :

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	توقيع أخصائي الموارد البشرية
	......................................................
	التاريخ 
	        /     /



